
З А Я В К А Н А З А М Е Щ Е Н И Е В А К А Н Т Н О Й Д О Л Ж Н О С Т И 

Поле заполняется управлением правовой и кадровоГ 

№ от ^ 0<3. 2Сь6С?года 

^ Тип чаявки: 

Bina лачапьн i<a отдела кадров: 

П р е д п о л а г а е м о е з а к р ы т и е з а я в к и ( о т м е т и т ь ) : 

1. В н е ш н и й и с т о ч н и к ( р ы н о к т р у д а ) S 2. В н у т р е н н и й п е р е в о д S 
Р а з д е л ы 1-3 р а з м е щ а ю т с я на с а й т е 

1. У С Л О В И Я Р А Б О Т Ы 

Должность: ведущий специалист Количество вакансий: 1 

Структурное подразделение, количество работников: аналитический отдел информационно-аналитического 
управления, 5 человек. 

Режим работы: понедельник-пятница 8.30-17.30 выходные дни: суббота, воскресенье 
Условия оформления (отметить): 
Контракт СрочныИ договор (продолжительность) Испытательный срок : Д а Н е т ^ 

Заработная плата (диапазон к начислению): от 1000 рублей 

О С Н О В Н Ы Е ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: 
А н а л и т и ч е с к а я р а б о т а . С и с т е м а т и з а ц и я и к л а с с и ф и к а ц и я и н ф о р м а ц и о н н ы х м а т е р и а л о в , 
п о л у ч е н н ы х из р а з н ы х и с т о ч н и к о в . А н а л и з р а б о т ы п о д р а з д е л е н и й Т р а н с п о р т н о й и н с п е к ц и и по 
л и н и я м и н а п р а в л е н и я м с л у ж е б н о й д е я т е л ь н о с т и , в ы р а б о т к а р е к о м е н д а ц и й по п о в ы ш е н и ю 
э ф ф е к т и в н о с т и р а б о т ы . П л а н и р о в а н и е д е я т е л ь н о с т и Т р а н с п о р т н о й и н с п е к ц и и . 

2. Т Р Е Б О В А Н И Я К К А Н Д И Д А Т А М 

Ф о р м а л ь н ы е : Возраст: Пол 

Образование (отметить): 
Высшее ^ среднее специальное 

Профиль, предпочтительные учебные заведения: БГУ, БНТУ, БелГУТ 
Рассматривать ли студентов заочной формы обучения: Да Нет ^ 
Опыт работы: 
Продолжительность опыта по специальности: от 5 лет Возможно без опыта: нет 

Необходимый опыт в сферах (указать в каких): в аналитических подразделениях государственных органов, в 
Транспортной инспекции, включая стаж работы на линии не менее 3 лет. 

Возможно ли рассмотрение кандидата с недостаточным опытом, но хорошей обучаемостью: Да S Нет 
Н Е О Б Х О Д И М Ы Е ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ: 

Знания, умения навыки: 
анализировать большие объемы информации, готовить обобщенные аналитические 
документы, работа с отчетами и базами данных. 

Л и ч н о с т н ы е к а ч е с т в а : к о м м у н и к а б е л ь н о с т ь , у м е н и е р а б о т а т ь в к о м а н д е . 
Д о п о л н и т е л ь н ы е т р е б о в а н и я ( з н а н и е П К . ин. языка , наличие в/у и т.п.).- у в е р е н н ы й п о л ь з о в а т е л ь П К 

3. К О Н Т А К Т Н А Я И Н Ф О Р М А Ц И Я 

Контактный телефон: 2943189 

E-mail для резюме: iao@mtkrbti.by 

Начальник и н ф о р м а ц и о н н о - а н а л и т и ч е с к о г о 
управления 

Н а ч а л ь н и к а н а л и т и ч е с к о г о о т д е л а 

О . Э . С у ш а 

Д . В . Н е м ч и к 

mailto:iao@mtkrbti.by

